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EXTRAS
din HOTARAREA nr. 1/27.01.2023

Consiliul de administratie al S.C.VITAL S.A. Baia Mare , numit la conducerea
societtii prin Hotdrirea A.G.A. nr.5/03.11.2022, intrunit azi 27.01.2023, cu cvorumul
si cu majoritatea necesard, consemnati 1in procesul-verbal fincheiat cu ocazia
lucrdrilor, materialele prezentate in cadrul ordinii de =z propuse, dezbaterile si
propunerile ce s-au ficut in timpul lucrdrilor §i cu respectarea prevederilor OUG
109/2011 privind guvernarea coorporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile si
completérile ulterioare, adoptd urmétoarea :

HOTARARE
Art.1 Se aprobd Codul de eticd al Consiliului de administratie al S.C.VITAL S.A.
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1. INTRODUCERE

Codul de eticd al Consiliul de Administratie al S.C. VITAL S.A. este adoptat In baza
prevederilor art. 29, al (13) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare privind
guvernanta corporativ a Intreprinderilor publice cu completirile si modificirile ulterioare.

Codul de eticd impune o serie de valori gi principii care s3 ghideze activitatea membrilor
Consiliviui de Administratie, in relafia cu angajafii, cu actionarii, cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ADI Maramures, cu Autoritatea Nationali de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilititi Publice, cu furnizorii §i clientii cu care Socictatea se afld tn relatii
contractuale, cu alfi parteneti economici si sociali.

Acest Cod exprim# angajamentele si responsabilitétile de naturd eticd cu privire la conducerea

activititii S.C. VITAL S.A. de céitre membri Consiliului de Administratie.

1.1. Misiunea societatii

Consolidarea unui operator puternic i renumit pentru calitatea serviciilor furnizate.

Edificarea unei companii cu experientd regionald, viabild economic, rentabild financiar,

competitivd pe piata serviciilor de profil din tar3.

1.2. Vizianea societatii

Viziunea noastrd contureazi o companie puternicd, caracterizatd prin transparents, calitate i
performanti In serviciul public de alimentare cu.api i de canalizare — epurare.

Asigurarea serviciilor apreciate calitativ, eficiente cantitativ si responsabile la adresa mediutui
Inconjurator va decurge in conditiile unei reale si permanente preocupdri pentru nevoile si doleantele
clientilor nostri. Imperativele legii vor contura in continuare cadrul pentru realizarea acestei viziuni.

Ne propunem in permanentd si Imbunititim performantele noastre din punct de vedere
managerial, tehnic §i financiar pentru a exploata cu eficientd sporitd resursele de mediu, materiale si

umane in perspectiva unei dezvoltéri durabile in judetul Maramures,

1.3. Riscuri

Conduita confrard eticii compromite, in desfisurarea prestarii activititii, relatia bazati pe
incredere dintre 5.C. VITAL S.A. si ufilizatori/stakeholders, reputatia §i imaginea societitii, a

actului de administrare si management,
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O conduitd care cultivd o atitudine lipsitd de eticd, include incerciri din partea oricui, fie
persoand fizicd fie organizatie, de a profita de beneficiile ce rezults din activnile proprii sau ale
altora prin exploatarea functiilor de administrare/conducere.

Buna reputafie a societiii este cel mai important capital al siu si favorizeazl investitiile,
loialitatea personalului si utilizatorilor, atragerea celor mai bune resurse umane, Increderea
stakeholder-ilor, a publicului larg,

Prezentul Cod de efic# clarifici indatoririle specifice ale membrilor Consiliului de
Administratie cu privire la personal, utilizatori, celelalte categorii de stakeholders si crecazi
premisele pastrarii si consolidirii bunei reputatii a unui serviciu public care furnizeazé/presteazi

activitdfi pentru mai mult de 230.000 de persoane din aria de deservire.

2. PRINCIPII GENERALE
2.1. Suprematia Constitutiei si a legii

Consiliu} de Administrafie are indatorirea si respecte Constitutia si legile tarii, Codul de

conduitd etic al societdti, wmirind de asemenea respectarea lor si de citre S.C. VITAL S.A.

2.2. Impartialitate

fn deciziile care influenteazii relatiile cu pértile interesate (clientii serviciilor furnizate,
actionarii, furnizorii, comunittile locale §i judetene, alte autorititi si institutii), Consiliul de
Administratie evitd orice formi de discriminare bazati pe vérstd, sex, culturs, religie, rasi,
nationalitate, opinii politice sau confesiune si au o atitudine obiectivd, neutrs, fati de orice interes

politic, economic, religios sau de alti naturi.

2.3. Onestitate

In contextul activitstii, Consiliul de Administratie trebuie si I5i fndeplineasci atributiile cu
onestitate, la maximul capacitifii profesionale, cn respectarea legalititii si eticii. Urmsrirea
intereselor Societdtii VITAL S.A. nu va fi sub nici o forma utilizatd drept justificare a woui

comportament lipsit de etici.

2.4. Conflictul de interese

Pe parcursul desfagurérii orictire] activititi trebuie evitate acele situatii in care prtile implicate

se afld sau par sd se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai sitvatii in care membri
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Consilivlui de Administratie urmirese un interes care difers de scopul pe care §i l-a propus
Societatea VITAL S.A., ci si situatii In care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea
oportunitifilor oferite de calitatea de membru al Consiliuhy de Administratie. Se aplici toate

prevederile legale care definesc conflictul de interese in legislatia specifici.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea, integritatea,

transparenta deciziei si suprematia interesului public.

2.5. Loialitate

Membri Consiliului de Administratie sunt devotafi societdtii in vederea indeplinirii

obiectivelor asumate atit in nume personal cét i tn numele S.C. VITAL S.A..

2.6.  Confidentialitate

Membri Consiliului de Administratie au obligatia pastririi confidentialitifii si secretult
informatiilor clasificate ca atare de care iau cunosting, atat in perioada mandatului cit si dup#
expirarea acestuia si se abtin de a accesa date confidentiale, sau clasificate, exceptand situatiile in

care s-a acordat o autorizare expresi §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.7. Relatiile cu actionarii

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea societitii, actionarii trebuie
sd primeascd toate informatiile relevante disponibile.

Valorizarea cét mai eficient a patrimoniului actionarilor, unititi administrativ-teritoriale,
constituie unul dintre obiectivele prioritare ale S.C. VITAL S.A. n indeplinirea obligatiilor si
misiunii sale. '

* Societatea VITAL S.A. pune in practici o politicd care s le asigure actionarilor Incredere in
timp, promovénd in relatiile cu acestia transparenta, principiul egalitdfii informatiilor, al apiririi
intereselor lor §i creeazi conditiile pentru completa, prompta si obiectiva informére in vederea
participérii actionarilor la luarea de decizii.

Consiliul de Administratie se asiguri ci societatea ia toate misurile pentru ca activititile sale

s& protejeze si s éldauge plusvaloare patrimoniului administrat, -

2.8. Valoarea resurselor umane

Resursele umane ale S.C. VITAL S.A. re;ﬁrezinta un factor indispensabil in activitatea acesteia.

Tinénd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie apars $i promoveazi resursele umane ale
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societdii, abilitdtile, cunostintele fiecirui angajat, peniru a Imbundtiti si spori patrimoniul,
veniturile si forta competitiva.

2.9. Exercitarea echitabili a autorititii

Ih procesul de conducere a S.C. VITAL S.A. cét si al relatiilor contractuale, Consiliul de
Administratie se angajeazd si asigure exercitarea autoritéfii intr-o manierd corespunzatoare,
obiectivi si corects, fard nici un fel de abuz. In. acest sens garanteazi ci autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnit#tii sau independentei unui angajat si cd
deciziile luate cu ptivire la organizarea relafiilor de muncd vor asigura protejarea valorii

reprezentate de angajati.

2.10. Integritate

Consiliul de Administratic i S.C. VITAL S.A. garanteazs integritatea fizici i morals a
salariatilor sdi prin punerea la dispozifie de bunuri, valori gi conditii de munci astfel incét s3 fie
respectate demnitatea individului si conditiile de securitate si sénsitate in munci.

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitirile sau amenintirile menite si determine o persoand si
comitd acte care sunt contrare legii sau Codul de eticd, sau Impotriva convingerilor sau
preferinfelor morale gi personale ale acesteia.

Consiliul de Administratie prin autoritatea sa, urmireste respectarea de citre conducerea

societdtii a acestui principiu si ia misurile necesare in caz de neindeplinire,

2.11. Transparenta

S.C. VITAL 8.A. trebuie si furnizeze informatii complete, transparente, obiective, inteligibile
si corecte, astfel Inct si se poatd lua decizii independente, realiste si informate cu privire la

administrarea societatii, interesele implicate, la alternativele s1 consecintele acestora.

2.12. Libertatea ghndirii i exprimarii

Consilivl de Administratie garanteazi principiul conform ciruia angajafii societatii pot s4 1si

exprime si si-gi fondamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitatii si eticii.
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2.13. Concurenta loiaki

Consiliul de Administratie urmireste asigurarea principiului concurentei loiale si respectarea

cerintelor legale atit in activitatea de management ¢4t gi In toate activititile comerciale,

2.14. Responsabilitatea fatii de comunitate-

S.C. VITAL S.A. este constienti de rolul si influenta, atit directd cét gi indirects, pe care o au
activitdtile si serviciile sale asupra dezvoltirii cconomice, sociale, a sindtittii si bunistirii
comunitatii.

Consiliul de Administratie asigurs deciziile necesare pentru Indeplinirea responsabilitiilor
catre comunitatea locald, cresterea gradului ei de-protectie i prompta ei informare.

Tinénd cont de acest fapt, societatea va intreprinde activitdfi de invesiitii intr-o maniers
responsabild fafd de mediv, cu respectarea comunititilor locale, in acelasi timp cu sustinerea

initiativelor sociale si/sau educationale in probleme specifice, conexe profilului siu,

2.15. Protectia mediului §i dezvoltare durabili

S.C. VITAL S.A. se angajeazi si asigure o dezvoltare durabild a resurselor gestionate si a
mediului,

In planificarea activitdfilor sale, societatea cauti si creeze un echilibru intre procesele
tehnologice, consumul de ap# si chestiunile vitale de protectia mediului, ludnd in considerare o
dezvoltare durabild pentru generatiile viitoare.

Consiliul de Administratie al S.C. VITAL S.A. depune eforturi pentru reducerea impactului
pe care il provoaci activititile societitii asupra mediului §i zonelor adiacente, ¢t si initierea de

misuri preventive eficiente de protectie a mediului.

3. CONTROL

Controlul aplicirii prezentului Cod de eticd, constatarea, cercetarea si propunerea de mésuri
corective pentru eventualele abateri, cad in sarcina Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de
Administratie.

SC Vital SA - Operator regional de servicli publice de dlimeniare cu apa st candlizare Maramures



