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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(PROFILUL INTEGRAT) $| MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI

privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al

Societatii VITAL S.A. Maramures ADI Maramures
pentru mandatul 2026 — 2030 oeare [ |
Daia_.%_f, Ois J cm

Intreprinderea publica Societatea VITAL S.A. Maramures (CUI RO 9710087), operator regional
licentiat de servicii de alimentare cu apé si de canalizare

Autoritatea Publica Tutelara ADI-Maramures — Ascciatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Apa sl
Canalizare din judetul Maramures

Sistem de administrare Unitar — Consiliu de Administratie format din 5 membri, cu majoritate
neexecutiva (Hotérarea AGA nr. 2 din 12.05.2026)

Componenta a Componentei integrale a Planului de selectie (art. 12 alin. (3) din Anexa nr.
1la H.G. nr. 839/2023)

Elahorat de " ADI-Maramures (APT), prin compartimentul de guvernantd corporativa, cu
sprijinul VITAL S.A. (art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 1a H G nr. 839/2023)

Data elaborarii lulie 2026

Document elaborat in conformitate cu O.U.G. nr. 108/2011. H.G. nr. 639/2023 (Anexa nr. 1 si Anexa nr. 1a— Normele
metodologice si Modelul profilului consitivlui), Ordinul AMEPIP nr. 126/2024 si Ordinul AMEPIP nr. 651/2024, pe baza
Serisorii de asleptin a ADI-Maramures pentru mandatul 2026-2030
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I. Preambul. Temei legal, scop si metodologie

Prezentul Profil al Consiliului de Administratie (profilul integrat), Tmpreund cu Matricea profilului
consiliului, constituie parte a componentei integrale a Planului de selectie privind numirea a 5 (cinci)
membri in Consiliul de Administratie al Societatii VITAL S.A. Maramures, pentru mandatul 2026-2030,
in temeiul Hotararii AGA nr. 2 din 12.05.2026.

Profilul consiliului se elaboreazd de Autoritatea Publicd Tutelara — ADI-Maramures, prin
compartimentul de guvernantd corporativa, cu sprijinul VITAL S.A., potrivit art. 12 alin. (1) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. Proiectul profilului consiliului se publica pe pagina de internet a APT si pe
cea a VITAL S.A. si se transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la aprobarea componentei initiale a
Planului de selectie (art. 12 alin. (2)). Profilul consiliului si profilul candidatului fac parte din componenta
integrala a Planului de selectie si se aproba impreuna cu aceasta, prin act administrativ al APT (art. 12
alin. (3)).

1.1. Cadrul normativ aplicabil

La elaborarea prezentului profil au fost avute in vedere, in forma in vigoare la data elaborarii:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea
nr. 111/2018, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 187/2023, O.U.G. nr. 117/2023,
0.U.G. nr. 22/2025, Legea nr. 158/2025, in masura incidentei) — in special art. 28, art. 29, art. 419,
art. 472, art. 5, art. 6 si art. 44,

s H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
astfel cum a fost modificata prin H.G. nr. 1.053/2025 — in special Anexa nr. 1 (art. 12-18 privind
profilul consiliului si tipurile de criterii de selectie) si Anexa nr. 1a (Modelul profilului consiliului si
instructiunile de intocmire si interpretare a matricei);

e H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea AMEPIP;

s Ordinul AMEPIP nr. 126/2024 privind regulamentul-cadru al comisiilor de selectie si nominalizare;

e  Ordinul AMEPIP nr. 651/2024 privind nivelurite minime ale indicatorilor de performanta,

o Legea nr. 31/1990 privind societatile, Actul constitutiv al VITAL S.A. si hotararile AGA aplicabile;

e Cadrul sectorial: Legea nr. 51/2006; Legea nr. 241/2006; O.G. nr. 7/2023 privind calitatea apei
destinate consumului uman (aprobatd si modificatd prin Legea nr. 96/2024); reglementarile
ANRSC: O.U.G. nr. 198/2005 privind Fondul 11D; O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului;

o Integritate si incompatibilitdti: Legea nr. 161/2003, Legea nr. 176/2010, Codul administrativ,
Regulamentul {(UE) 2016/679.

1.2. Baza metodologicé a profilului

Potrivit art. 13 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul consilivlui se fundamenteaza pe:
(a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice; (b) Scrisoarea de asteptari a Autoritatii
Publice Tutelare; si (c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care aceasta face parte. In
aplicarea art. 13 alin. (2), profilul cuprinde: definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale; o grila
comuna de evaluare; ponderea fiecadrui criteriu; gruparea criteriilor pentru analiza comparativa; si
specificarea unui prag minim colectiv pentru criteriile obligatorii.
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Il. Cerintele contextuale ale VITAL S.A. (analiza cerintelor
contextuale)

Cerintele contextuale reprezintd ansamblul de conditi si circumstante specifice care determina
competeniele, trasaturile si conditile necesare consiliului. Ele deriva din profilul juridic, economic,
operational si strategic al VITAL S.A. si fundamenteaza criteriile de selectie si ponderile din matrice.

I1.1. Profilul societatii

Denumire / forma juridica Societatea VITAL S.A. — societate pe actiuni cu capital integral public

CUl/ sediu RO 9710087; Baia Mare, str. Gheorghe Sincai nr. 21, jud. Maramures

Obiect de activitate Operator regional licentiat de servicii publice de alimentare cu apa si de
canalizare (captare, tratare, transport, inmagazinare, distributie apa potabilg;
colectare, transport, epurare, evacuare ape uzate)

Consftructie institutionala ADI-Maramures (APT) — VITAL S.A. — Contract de delegare a gestiunii
serviciilor (acte aditionale nr. 1-20)

Arie de operare 2 municipii (Baia Mare, Sighetu Marmatiei), 8 orase si 10 comune

(31.12.2025)

Actionariat Municipiul Baia Mare 87,768% (majoritar); Judetul Maramures 3,476%;
Municipiul Sighetu Marmatiei 2,630%; alte 7 UAT-uri (orase) restul

Personal (31.12.2025) 663 salariati (numar mediu 633)

Sisteme de management Certificari 150 9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018

I1.2. Situatia economico-financiara (exercitiul 2025)

Datele confirmate din situatile financiare auditate 2025 releva o societate solida financiar, cu
profitabilitate si lichiditate mult peste nivelurile minime ale indicatorilor AMEPIP:

Indicator Valoare 2025 Observatii

Cifra de afaceri netd 156.078.795 lei +11,03% fata de 2024

Venituri totale 160.929.215 lei —

Profit net 21.281.724 lei +5,2% fata de 2024

EBITDA 30.898.150 lei rata EBITDA ~19,8%

Disponibilitati banesti (31.12.2025) 107.501.999 lei +226% (subventii PDD +
numerar operational)

Datorii totale 45.812.569 lei din care credite BEHBERD, in
scadere

Repartizarea profitului 2025 Fond IID 19.181.724 lei; salariati HGA nr. 2/12.05.2026; temei

2.100.000 lei; dividende 0 lei OUG 198/2005 + OG 64/2001

11.3. Contextul investitional — factor determinant al mandatului

VITAL S.A. implementeaza, in calitate de beneficiar, ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii
de Apa si Apa Uzata in Judetul Maramures”, Cod SMIS 2021+322218, Contract de finantare nr.
101/25.09.2024, cu o valoare totald de 2.366.777.403,51 lei, vizand 30 de UAT-uri. in paralel,
societatea gestioneaza rambursarea creditelor BEI si BERD si integrarea operationala a activelor
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rezultate din proiectele POS Mediu/POIM finalizate. Amploarea programului investitional (peste 2,37
mid. lei) este cerinta contextuald dominantad a mandatului 2026-2030 si impune competente solide in
managementul proiectelor cu finantare europeana, achizitii sectoriale (FIDIC) si management financiar.

I.4. Regimul de prag si implicatii pentru profil

Pentru anul 2025, VITAL S.A. depaseste cumulativ pragurile prevazute de art. 28 alin. (2) si art. 4"12
din O.U.G. nr. 109/2011 (cifrd de afaceri superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro:
peste 50 de angajati). In consecinta:

o procedura urmeaza regimul intreprinderilor publice locale care depésesc pragurile, cu o Comisie
de selectie si nominalizare formatd din 2 membri desemnati de APT, 2 membri desemnati de
AMEPIP si 1 expert independent selectat de AMEPIP;

« Consiliul de Administratie se dimensioneaza in intervalul legal de 3-5 membri, fiind aprobat un
consiliu de 5 membri (Hotararea AGA nr. 2/12.05.2026);

e profilul trebuie s& asigure acoperirea colectivd minima a competentelor tehnice (apa-canal),
economico-financiare, juridice, de investitiitfonduri UE, audit, risc si guvernanta corporativa.

Noté privinid Actul constitutiv. Actul constitutiv prevede in prezent un Consiliu de Adiministriatie de 9 membii

Corelarea cu dimensiunea de 5 membii aprobaté prin Hotérarea AGA ni. 2/12.05. 2026 trehuie inalizalé anterior

numini noului consiliu, ca etapé distimeté a procedunii

ll. Structura si componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al VITAL S.A. se organizeaza in sistem unitar si este format din 5 membri,
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor pe baza Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare si a avizului conform AMEPIP, pentru un mandat de 4 ani (2026-2030). Structura
consiliului respectd urmatoarele reguli:

» WMajoritate neexecutivd — consiliul are majoritate de administratori neexecutivi; administratorii
executivi (daca exista) sunt minoritari;

o Independentd — consiliul cuprinde administratori independenti in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990 si al 0.U.G. nr. 109/2011, care s& asigure o supraveghere obiectiva a conducerii executive;

e Reprezentarea de gen — se asigura reprezentarea genului subreprezentat in proportie de cel
putin o treime din numarul membrilor, n conditiile legii;

o Functionari publici — cel mult un membru poate proveni din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul APT ori al altor autoritati/institutii publice,

» Comitete consultative — componenta trebuie s permitd constituirea si functionarea efectiva a
comitetului de audit si a comitetului de nominalizare si remunerare (si, dupa caz, a comitetului de
risc), ceea ce impune cel putin un membru cu competente solide de audit
financiar/contabilitate/control intern.

IV. Rolul si atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul exercita administrarea societatii in interesul VITAL S.A., al actionarilor publici si al utilizatorilor
serviciului public, cu respectarea legii, a Actului constitutiv, a Contractului de delegare si a standardelor

\
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de bund guvernanti corporativd. Rolul consiliului, astfel cum rezulta din Scrisoarea de asteptari,
cuprinde:

» stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare, corelate cu obligatiile de serviciu public,
proiectul PDD si strategia tarifaré; '

o elaborarea componentei de administrare a Planului de administrare, in corelare cu Scrisoarea de
asteptari;

« aprobarea si monitorizarea componentei de management propuse de directori (obiective, termene,
bugete, riscuri, indicatori verificabili);

s supravegherea conducerii executive, evaluarea anuald a directorilor si verificarea executarii
contractelor de mandat;

« managementul prudent al lichiditatii, datoriei, investitiilor, achizitiilor, riscurilor si conformitati,

« functionarea efectivd a comitetelor consultative (audit; nomi inalizare si remunerare; risc);

e prevenirea conflictelor de interese si a deciziilor care afecteaza serviciul public sau sustenabilitatea
financiara;

e asigurarea transparentei prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si raportarea catre AGA, APT si
AMEPIP.

V. Conditii obligatorii de studii si experienta

in temeiul art. 28 alin. (1)/(1*1) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011 si al art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod obligatoriu, urmatoarele conditii minime
de studii si experientd {conditii de prerechizit, verificate la nivelul listei lungi):

o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

s experienta de minimum 3 ani in conducerea/administrarea unor societati, intreprinderi
publice/private sau regii autonome;

e experientd de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau n
domeniul de activitate al intreprinderii publice (apé-canal / utilitat] publice);

e cel mult un membru al consiliului poate proveni din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul APT ori al altor autoritati/institutii publice;

« asigurarea, la nivel colectiv, a majoritatii neexecutive si independente si a reprezentarii genului
subreprezentat de cel putin o treime;

« cel putin un membru cu competente solide de audit financiar/contabilitate/control intern, pentru
functionarea comitetului de audit.

V1. Conditii eliminatorii

Nu pot fi numiti membri ai Consiliului de Administratie candidatii care se afla in oricare dintre situatiile
de mai jos. Indeplinirea acestor conditii se verifica pe baza de documente si declaratii pe propria

raspundere; neindeplinirea oricéreia atrage respingerea candidaturii.
b3

Descriere [ temei

Conditie eliminatorie

1 Incapacitate / interdictie legala Persoane care, potrivit legii, nu pot fi fondatori sau administratori
de a fi administrator (art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990).
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Descriere / temei

{ Conditie eliminatorie
2  Cazier judiciar . Existenta de mentiuni in cazierul judiciar incompatibile cu calitatea

; de administrator (infractiuni prevazute de art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 31/1990 si legislatia conexa).

3 Cazier fiscal / administrativ Inscrieri in cazierul fiscal, respectiv, dupa caz, in cazierul
administrativ.
4 Incompatibilitati si conflict de Situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevézute de
interese O.U.G. nr. 109/2011. Legea nr. 161/2003, Legea nr. 176/2010 si

Codul administrativ, nesolutionate.

5  Limitarea cumulului de mandate  Depasirea numarului maxim de mandate simultane de administrator
permis de O.U.G. nr. 109/2011.

6  Apartenenta politica Calitatea de membru in structuri de conducere ale partidelor politice
incompatibil& sau alte situatii de expunere politicd incompatibile cu independenta,
in conditiile legii.
7  Lipsa conditiilor minime de Neindeplinirea conditiilor obligatorii de la Sectiunea V.
studii/experienta
8  Indisponibilitate Imposibilitatea asumarii disponibilitdtii de timp necesare exercitarii
efective a mandatului si participarii la sedintele consiliului si ale
comitetelor.
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VII. Criteriile de selectie: obligatorii si optionale

Potrivit art. 15—17 din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 839/2023, profilul consiliului diferentiaza intre criterii de
selectie obligatorii (competente si trasaturi care trebuie indeplinite de toti candidatii) si criterii de selectie
optionale (competente si trasaturi care pot fi indeplinite doar de unii dintre membri). Criteriile obligatorii
sunt grupate in: A. Competente; B. Trasaturi; C. Alte criterii/conditii. Pentru VITAL S.A., dintre criteriile
exemplificate in Anexa nr. 1a, s-au retinut si adaptat la specificul operatorului regional de apa-canal
criteriile de mai jos.

VIl.1. Grila comuna de evaluare (scala 1-5)
Fiecare criteriu se evalueazi pe o scala unica de la 1 la 5, potrivit Anexei nr. 1a la H.G. nr. 639/2023:

Scor Nivel Descriere
N/A Nu se aplica Competenta nu este necesar a fi demonstrata.
1 Nivel de baza intelegere a cunostintelor de baza.
2 Intermediar Experienta din formare fundamentala si/sau cateva experiente similare,
utilizeaza corect termeni, concepte si actele normative aplicabile.
3 Competent indeplineste functiile asociate competentei, de regula independent; a aplicat
competenta in trecut cu sprijin extern minim.
4 Avansat indeplineste sarcinile fara sprijin extern: recunoscut ca expert in organizatie;
poate instrui alte persoane si dialoga constructiv cu conducerea executiva.
5 Expert Recunoscut ca expert in sector; a demonstrat excelenta in multiple

consiliiforganizatii; conducator si inovator in competenta respectiva.

VIl.2. Competentele colective agteptate

La nivel colectiv, Consiliul de Administratie trebuie sa acopere urmatoarele domenii de competenta,
corelate cu cerintele contextuale ale VITAL S.A

Domeniu de competenta Continut

Operare apa-canal Captare, tratare, distributie, canalizare, epurare, mentenanta, avarii, indicatori
tehnici, pierderi de apa.

Investitii / fonduri UE Managementul proiectelor POIM/PDD, conditii FIDIC, achizitii sectoriale,
revendicari, corectii financiare, eligibilitate.

Finante / audit BV, lichiditate, datorie, Fond I(D, audit intern/statutar, raportare financiara,
indicatori de performanta.

Juridic / reglementare 0.U.G. 109/2011, Legea 51/2008, Legea 241/2006, ANRSC, mediu, achizitii, drept ~
societar.

Guvernanta / risc Plan de administrare, control intern managerial, managementul riscurilor, etica,
transparenta, evaluarea directorilor.

Digitalizare ! securitate SCADA, GIS, IT/OT, date operationale, securitate cibernetica, continuitatea
activitatii.

Mediu / sustenabilitate Resurse de apa, epurare, ndmoluri, emisii, eficientd energetica, adaptare climatica,
raportare ESG.

Comunicare institutionala Relatia cu APT, AGA, UAT-uri actionare, utilizatori, finantatori si autoritati de

reglementare.
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VIil. Matricea profilului Consiliului de Administratie

Matricea de mai jos operationalizeaza criteriile de selectie, potrivit art. 13 alin. (2) si Anexei nr. 1a la
H.G. nr. 639/2023. Pentru fiecare criteriu se indica: grupa, tipul {(obligatoriu/optional), ponderea (0-1,
exprimand importanta relativa), nivelul minim individual pe scala 1-6 (acolo unde criteriul trebuie
indeplinit de toti candidatii) si pragul minim colectiv (procent din potentialul maxim agregat care trebuie
atins la nivelul intregului consiliu). Coloanele de evaluare individuala a candidatilor (punctaj acordat
fiecarui candidat nominalizat, total, total ponderat, prag curent colectiv si clasament) se completeaza
de Comisia de selectie si nominalizare in etapa de evaluare, potrivit instructiunilor din Anexa nr. 1a.

Vill.1. Grupa A — Competente

Nr. | Criteriu Tip Pondere |  Nivelmin. Prag minim
| | L (0-1) indiv. (1-5) colectiv

A1 Competente specifice sectorului apa-canal Oblig. 0,90 3 60%
(operare tehnica, mentenanta, indicatori)

A2 Investitii si fonduri UE / managementul Oblig. 0,90 3 60%
proiectelor (PDD/POIM, FIDIC, achizitii
sectoriale)

A3  Finante, contabilitate, audit financiar si control Oblig. 0,95 3 85%
intern

A4 Juridic, reglementare (OUG 108, L.51/20086, Oblig. 0,80 3 5B,
L.241/2006, ANRSC), achizitii/lconcesiuni

A5  Guvernantia corporativd, managementul Oblig. 0,80 3 60%
riscurilor si control intern managerial

AB  Competente profesionale de importanta Oblig. 0.85 3 60%
strategicé (conducerea organizatiilor)

A7 Competente sociale si personale (leadership, Oblig. 0,80 3 60%
lucru in echipd, negociere, decizie)

AB  Digitalizare, IT/OT, SCADA/GIS, securitate Opt. 0,60 N/A 40%
cibernetica

A9  Mediu, clima, sustenabilitate, ESG Opt. 0,60 N/A 40%

A1  Experients pe plan local si international Opt. 0,50 N/A 30%

0

VIil.2. Grupa B — Traséaturi
Criteriu Pondere | Nivel min. Prag minim
. (D=1} L indiv. (1-5) colectiv

B1 Reputatie personalé si profesionald Oblig. 0,90 3 70%

B2 Integritate Cblig. 1,00 4 80%

B3 Independenta de judecata Oblig. 0,90 %) 70%

B4  Abilitdli de comunicare interpersonala Oblig. 075 3 60%

B5  Expunere politica (evaluare/limitare a riscului) Oblig. 0,70 3 —
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Daca apd nu e, nimic nu e/

Viil.3. Grupa C — Alte criterii si conditii (inclusiv eliminatorii)

Criteriu | Tip Pondere Nivel min. | Prag minim

(0-1) | indiv. (1=5) | colectiv

C1  Studii superioare de licenta + experienta min. 7 Oblig. 1,00 e 1oti membrii
ani in domeniu + min. 3 ani conducere (elim.)

C2 Absenta inscrierilor in cazierul judiciar, fiscal si Oblig. 1,00 — toti membrii
administrativ (elim.)

C3 Absenta incompatibilitatilor si a conflictelor de Oblig. 1,00 — toti membrii
interese {elim.)

C4  Criteriul de gen — reprezentarea genului Oblig. 0,80 — min. 1/3
subreprezentat

C5 Restrictia privind functionarii putlici (cel mult 1 OCblig. 0,70 - max. 1 membru
membru)

C6 Disponibilitate de timp pentru mandat si Oblig. 0,75 3 toti membrii
comitete

C7 Rezultate economico-financiare ale entitatilor Opt. 0,50 N/A —
administrate anterior

C8 Mandate anterioare de administrator/director Opt. 0,45 N/A -
(intreprindere publica/privata)

C9 Specializari in domenii relevante (utilitati, fonduri QOpt. 0,45 N/A —
UE, audit, guvernanta)

C1 Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie Opt. 0,35 N/A —

0 internationald
Legendd: ,Oblig " = criteriu obligatoriu (indeplinit de toli candidatii), ,Opt " = criteriu optional (indeplinit de uni membri):
(elim )" = conditie eliminatorie: Nivel min. indiv." = pragul minim pe scala 1--5 care trebuie alins de fiecaire candidat pentru
crileriile obligatori de competenta/rasétur, Prag minim colectiv’ = nivelul procentual din potentialt! maxim agregat al
consiliului care rebuie asigural la nivel colectiv (calculat, conform Anexel . 1a, ca pimictaj minim acceplal in total / fnumar
mernthri * punctay maximj = 100}

VIIL4. Instructiuni de completare si interpretare (Anexa nr. 1ala H.G. nr.
639/2023)

o fiecare candidat nominalizat se puncteaza pe fiecare rand, pe scala 1-5, in coloane individuale
adaugate matricei (cate una pentru fiecare candidat);

o Totalul unui criteriu = suma punctajelor de pe rand; Totalul ponderat = suma punctajelor x ponderea
criteriului;

o Pragul curent colectiv = Total / (humar candidati x punctaj maxim) x 100 si se compara cu pragul
minim colectiv stabilit in matrice;

¢ Subtotalul (pe grupe A/B/C) si Subtotalul ponderat se calculeaza pentru fiecare candidat; Totalul
ponderat general fundamenteaza clasamentul candidatilor;

e criterile eliminatorii (C1-C3) se verifici pe bazi de documente si au caracter de prerechizit —
nepunctabile in clasament, dar obligatorii pentru admitere;

o criterile de compozitie colectivd (C4, C5) se verifica la nivelul Tntregutui\consiliu propus, nu
individual.
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IX. Acoperirea colectiva minima a competentelor pe cei 5 membri

Fiind un consiliu de dimensiune restransa (5 membri), fiecare membru trebuie sé acopere mai multe
domenii de competenta. Distributia-tinta de mai jos asigura atat competentele individuale minime, cat
si capacitatea colectivé necesara functionarii comitetelor si supravegherii proiectului POD.

Domeniu Acoperire colectiva minima { Justificare (cerinta contextuala)
Economic / Finante / audit/  cel putin 2 membri, din care min. 1 Comitet de audit; supravegherea

control intern la nivel avansat (4) performantei si a Fondului 11D

Investitii / fonduri UE / cel putin 2 membri Program PDD de 2,37 mid. lei;

achizitii management contracte FIDIC

Tehnic — cperare apa- cel putin 1-2 membri Continuitatea si conformitatea serviciului

canal public

Juridic / reglementare / cel putin 1 membru (sau Conformitate, delegare, tarife, litigii

ANRSC competentd combinata)

Guvernanta { risc competenta colectiva a majoritatil Plan de administrare, control intern,
evaluarea directorilor

Digitalizare / mediu / ESG competenta colectiva SCADA/GIS, eficientd energetica,
raportare ESG

Leadership / integritate / toti membrii Judecatd independenta. disponibilitate,

comunicare lucru fn echipa

1X.1. Diversitate de gen si independenta

Consiliul asigura reprezentarea genului subreprezentat in proportie de cel putin o treime (respectiv cel
putin 2 din 5 membri), n conditiile art. 2842 din O.U.G. nr. 109/2011, precum si 0 majoritate de
administratori neexecutivi si un numar adecvat de administratori independenti, pentru garantarea unei
supravegheri obiective a conducerii executive.

X. Aprobarea, publicarea si utilizarea profilului

» proiectul profilului consiliului se publica pe paginile de internet ale ADI-Maramures si VITAL S.A.si
se transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie
(art. 12 alin. (2)): ’

¢ actionarii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri privind profilul consiliului, in termenul stabilit de APT (art. 12 alin. (2));
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e profilul consiliului si profilul candidatului se aproba impreuna cu componenta integrala a Planului
de selectie, prin act administrativ al APT (art. 12 alin. (3));

o profilul candidatului pentru fiecare post se elaboreaza de Comisia de selectie si nominalizare, cu
sprijinul expertului independent, in raport cu prezentul profil al cansiliufui (art. 14);

o profilul se revizuieste in cazul modificarii cadrului legal, a Actului constitutiv, a Contractului de
delegare, a strategiei tarifare, a proiectelor cu finantare europeana sau a instructiunilor AMEPIP.

Not# de conformitate: Prezentul profil a fost elaboral pe baza Scrisorii de asteptiri a ADI-Maramures pentru mandatul 2026
2030, a componentsi initiale a Planului de selectie sia dalelor din rapoartele si situatiile financiare ale VITAL S.A. Ponderile,
nivelurile minime individuale si pragurite minime colective din malice au caracter de propunere fundamentata si se aprobé de
Autoritatea Publicd Tutelara / se insusesc de Comisia de selectie $i nominalizare, care poale ajusta calibrarea in funclie de
specificul si complexitatea activitdtii VITAL S.A., cu respectarea art. 15 afin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
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