SC VITAL S_.\A.
e 226H, (S0 5. 222

PLAN DE INTEGRITATE A SC VITAL S.A.
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025

Notd: Din ansamblul obiectivelor generale si specific, a actiunilor principale ale Strategiei Nationale Anticoruptie aprobatd prin

HG nr.1269/17.12.2021, prezentul plan de integrare face trimitere doar la obiectivele generale si specifice aplicabile la nivelul societitii si care au
fost numerotate conform.

Nr.

Actiuni principale Responsabil Termen Indicatori de Riscuri Surse de
Crt. performantd/evaluare verificare
0 1 2 3 4 5 6

Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1 — Implementarea masurilor de integritate

1.

Adoptarea declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate
organizationald

Conducerea societitii

Sem.1
2023

Adoptarea declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala.
Distribuirea declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala la
nivelul societatii.

Desemnarea grupului de lucru
pemtru implementarea SNA 2021
- 2025

Adoptarea unei
declaratii
neconforme,
neadaptate
contextului
institutional.
Nedistribuirea
declaratiei/Nivel
scazut de
implicare al
angajatilor




Evaluarea riscurilor — Registrul

Adoptarea si distribuirea In cadrul | Conducerea societétii/Grupul | Sem.1 I . Nivel scizut de
s . . . ., riscurilor la coruptie, conf. HG | |7,
societitii a planului de integritate, | de lucre/ Comisie de | 2023 nr.599/2018. tmplicare al
urmare a consultfirii angajatilor $i a | monitorizare (control intern | (iunie Plan de integritate adoptat, angajatilor,
evaludrii de risc conform HG 599/2018, | managerial) 2023) transmis Ministerului Justitiei si Caracter
si asigurarea resurselor necesare postat pe site-ul societitii. exclusiv formal
implementirii acestuia. Distribuirea Planului de al consultdrii.
integritate si a riscurilor la Nealocarea
coruptie la nivelul societétii. resurselor
Tipuri de resurse efectiv alocate. | umane si
financiare
necesare.
Evaluarea anuali a modului de Conducerea societitii Anual Raport de evaluare intocmit anual | Caracter formal
implementare a planutui si adaptarea B al demersului in
acestuia la riscurile si vulnerabilititile absenta aplicarii
nou aparute. effectivea
metodologiei de
evaluare a
riscurilor.
Identificarea, evaluarea si raportarea Conducerea Anual ir. d'e }nc1dente jdeqtlﬁcate. Identificarea
RV . . s 1. §i tipul de mésuri de .
unitard a incidentelor de integritate societatii/Grupul de lucru prevenire si/sau control luate. gresitd a
’ faptelor ca
incidente de
integritate.
Lipsa de
relevanti a
datelor
provenitd din
gresita Incadrare
a faptelor ca
incidente de
integritate.
Intensificarea utilizirii nowlui portal al | Conducerea Permanent | Informarea constanta. Functionarea
SNA pentru cresterea gradului de societdtii/Grupul de lucru deficitari a
informare privind monitorizarea portalului.

implementirii SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii, dupa
caz.

Acces limitat la
internet.




Obiectiv general 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

L.

Asigurarea protectiei efective a
cetitenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate s#varsite de
furnizorii serviciilor publice

Conducerea societitii

Permanent

Nr. sesiziri referitoare la
incidente de integritate
solutionate.

Procentul sesizarilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numirul total de
sesiziri inregistrate la nivelul
societdtii.

Masuri luate ca urmare a
sesizirilor.

Neaplicarea
efectivia
masurilor de
protectie .
Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Obiectiv general 3 — Consolidarea Integrititii in domeniile de activitate prioritare: Serviciul de alimentare cu a

pi si canalizare

1. Tncurajarea utilizdrii unor abordiri Conducerea societitii/sef Anual Et:ecgulacrffpachlzn,nlor publice gfgzllizﬁfs?in
innovative pentru implicarea societdtii | Birou Achizitii PI‘:-:lns arentlﬁ 4 procesul achizitiile
civile In monitorizarea integrititii achiziltjiil ort ubii?:e public.e
achizitiilor publice. Aere Nealocarea

resurselor
umane si
financiare
necesare
. e e , e ) racter formal
2. | Consolidarea utilizdrii planului de | Conducerea societitii Permanent | Plan adoptat, postat pe site-ul Cara

integritate ca instrument managerial
pentru promovarea integritatii
organizafionale in cadrul societatii.

societitii

al elabordrii
planului de
integritate.
Adoptarea unui
plan de
integritate
neadaptat
contextului

organizational.




Masuri de transparenti si de prevenire a coruptiei si indicatori de evaluare-prevenire a coruptiei

Nr.crt.

Masura preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

Codul etic

-0OSGG NR.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;
-Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

-Codul etic in vigoare;

-Regulament intern;

-Procedura sistemului de control intern managerial
*Etica si integritate” Cod PS-8CIM-01;

1. Numir de sesiziiri privind incilcari ale normelor;
2. Numdr de sesizari In curs de solutionare.

Declararea averilor

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiiniarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

-Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnit#ilor
publice, a functiilor publice gi in mediu] de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare

1.Numdr de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere;

2.Numér de persoane care nu au depus in termen
declaratii de avere;

3. Numiir de persoane care nu au depus declaratii de
avere;

4 Numir de sesiziri ale ANI;

5.Numir de decizii ANI ca urmare a sesizérilor
transmise de institutie;

6.Numir de decizii ale ANT puse In aplicare;

7.Numir de hotéréri ale instantelor de judecats ca
urmare a sesizarilor ANI;

8 Numir de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor privind declararea
averilor;

9.Numiir de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere gi declaratiile de interese;

10.Gradul de cunoagtere de catre angajaii a normelor
privind declararea averilor {chestionar de evaluare);
11.Numar de activititi de formare privind declaratiile
de avere;

12.Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald.




Declararea cadourilor

-Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol Tn exercitarea mandatubui sau a functiei

1. Numir de cadouri primite §i inregistrate in registru;
2 Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei;
3 Numiir de situatii in care s-a achizitienat cadoul,

4. Valoarea cadourilor achizifionate;

5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total);
6.Valoarea bunurilor valorificate.

Conflicte de interese

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii 144/2007 privind infintarea,
organizarea si functionarea Agentiri Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

- Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

1. Numir de declaratii de abtinere;

2 Numdr de situatii in care superiorul jerarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflatil in situatia de potential
conflict de interese;

3. Numir de sesizari primite de institutie de la terfe
persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese;

4 Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea
de conflict de interese;

5.Numir de sesiziri ale parchetuhii privind posibila
s&vdrgire a infractiunii de conflicte de interese;
6.Numir de rechizitorii/condamnéri privind svérsirea
infractiunii de conflicte de interese;

7.Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare);
8.Numdr de activititi de formare;

9.Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali;

10.Nr. de proceduri de achizitie analizate;

11.Nr. de avertismente de integritate emise;

12.Nr. de conflicte de interese prevenite.

Consilier etica

-OSGG NR.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;
~Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ’
-Codul etic In vigoare;

-Regulament intern;

-Procedura sistemului de control intern managerial
"Etica si integritate” Cod PS-SCIM-01;

1.Numiér de angajati care au solicitat consiliere

Incompatibilitati

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si ih mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completiirile ulterioare

1.Numir de persoane aflate Tn stare de
incompatibilitate;

2. Numir de sesiziri ale ANI formulate de citre
institutie;

3 Numir de sesiziri primite de institufie de la terfe

persoane cu privire la existenta unei incompatibilitii;

5.Numir de decizii confirmate de instanti,




7. Acces la informatii de -Legea nr. 544/2001 privind liberul a(?cesvl:ft . 1.Numir de solicitari de informatii de interes public
inferes-publie informatiile de interes public, cu modificirile ulterloare primite; _ _
2.Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal;
3.Numdr de raspunsuri formulate cu intérziere, fatd de
termenul legal;
4.Numdr de solicitari de informatii de interes public la
care nu s-a raspuns;
5.Numdr de reclamatii administrative;
6.Numdr de reclamatii administrative solutionate
favorabil;
7.Numir de plangeri in instanta
8 Interdictii dupa incheierea —O-rc_lonam;a de.urgen;ﬁ a Guvemp]ui nr_. 66/2011 I.Numa:u' de ']‘nc?ilf:%jl‘i. a[e re_gimului legali )
angajirii in cadrul prlvmd‘prevenvlrea, ::onsta.ttarea si SaI.IC-IlOnarea 2.Numir de sohcntar} catre instantele de judecata pentru
iestitdiilor publice nereguhlor_ aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor | @nularea contractului de finantare.
; europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
(Pantouflage) acestora [art. 13 alin. (1)];
- Legea 99/2016, privind achizitiile sectoriale.
9 Busetisensibile -0SGG Nl.{:600/2018 privind apro})arf:a Codului 1.Numir functii sensibile si functiile considerate ca
’ controlului intern managerial al entititilor publice; fiind expuse la coruptie identificate si inventariate;
2.Numdr misuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile.
10. Bvaluien tmailer i -Hotérarea nr 599/2018 _pentru aprobarea Metodologie_i l.Numz:ir de incidente de integrit.z'lte;
S . ... | standard de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si | 2.Numir de persoane cu functii de conducere care au
coruplie in cadrul entitafii | pentry aprobarea Metodologiei de evaluare a sivarsit incidente de integritate;
incidentelor de integritate 3.Numir de persoane cu functii de executie care au
. savarsit incidente de integritate.

Grup de lucru: Coordonator: Soponar Alina — Sef Birou juridic %MJ.M

Membri: Iakkel Nicolae-auditor intern




