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GENERALITATI

Codul etic al angajatilor din cadrul SC VITAL S.A. defineste valorile si principiile de conduiti
care trebuiesc aplicate Tn relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii
si a implicarii salariatilor si personalul contractual.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simtul
raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabile Intregului personal al SC VITAL SA.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituic in niciun caz legilor si
reglementdrilor aplicabile in domentul administratiei publice.

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de Incadrare — personal contractual cu contract pe
duratd determinatd sau nedeterminati, trebuie s respecte prezentul Cod Etic. Nerespectarea prevederilor
cuprinse in prezentul Cod Etic atrage raspunderea disciplinari a salariatului care 1l incales, in conditiile
legii.

In cadrul institutiei, conducétorii de compartimente, prin deciziile luate si exemplul personal,
sprymd §1 promoveazi valorle etice s1 integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si
exemplul personal trebuie sa reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii in activitate ;
valorificarea competentei profesionale ;
initiativa prin exemplu ;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei ;
respectarea confidentialitatii informatiilor ;

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor ;

=

relatiile loiale cu colaboratorii ;

caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor ;

# &

modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

CAPITOLUL I: DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art.1. (1) Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeazi normele de conduiti
profesionald a salariatilor din cadrul SC VITAL SA.

(2) Normele de eticd profesionald, prevazute de prezentul cod de conduitd, sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul SC VITAL SA.



Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod etic urméresc sé asigure o buné administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;

b) crearea unui climat de Incredere §i respect reciproc intre personal si institutie, precum si intre
institutie si mediul sdu extern.

Principii generale

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul SC VITAL S.A. sunt
urmitoarele:

Profesionalismul - principiul conform céruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

Prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul angajat are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decdit interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

Impartialitatea si independenta - principiul conform ciruia angajatii sunt obligati si aibi o atitudine
obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi, in exercitarea atributiilor
functiei;

Integritatea morali - principiul conform céruia angajatilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun
fel de functia pe care o detine;

Libertatea gindirii si a exprimirii - principiul conform ciruia personalul poate s-gi exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravauri;

Cinstea si corectitudinea - principiul conform c#ruia in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu personalul angajat al aparatului de specialitate al DG al SC VITAL S.A., trebuie si fie de buni-
credintsl si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

Piastrarea confidentialititii - principiul conform céruia personalul angajat al SC VITAL S.A. intelege s3
péstreze confidentialitatea datelor la care are acces si cu care lucreazi, prin natura functiei pe care o detine,
a activititilor de munca si a sarcinilor de lucru pe care le presteazi, conform fisei postului semnati de citre
parti (angajator/salariat). '

CAPITOLUL II: NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea prestirii unor servicii de calitate

Art4. (1) Personalul din cadrul SC VITAL S.A. are obligatia de a-si desfisura activitatea potrivit
obiectivelor stabilite de cdtre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2)In exercitarea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura -in conditiile legii- transparenta administrativd, pentru a castiga si a
mentine integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5. (1) Angajatii SC VITAL S.A. au obligatia ca prin actele si faptele lor si respecte Constitutia, legile
térii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorati naturii functiilor definute.



Loialitatea fata de institutie
Art.6. (1) Personalul din cadrul SC VITAL S.A. are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei,

precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul SC VITAI S.A. le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legfiturd cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicati;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitatea de parte;

c) sa dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d} sé dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacii aceastd dezviluire este de naturd
sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

¢) s& acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de alta naturd Impotriva statului sau ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(3) Dezviiluirca informatiilor carc nu au interes public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisid numai cu
acordul DG sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens;

Libertatea opiniilor

Art.7. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din SC VITAI S.A. are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care 1si
desfisoari activitatea.

(2) Tn activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibi o atitudine concilianta §i s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare In mas se asiguri de ciitre personalul desemnat in acest sens
de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoancle desemnate si participe la activitdti sau dezbateri publice, In calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de DG.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participa la activititi sau dezbateri publice,

au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al
institutiei.

Activitatea politica

Art.9. Personalului din cadrul SC VITAL S.A. 1i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s afiseze, in cadrul institufiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.



Folosirea imaginii proprii
Art.10. Personalului din cadrul SC VITAL S.A. i este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia
detinuta n cadrul institutiei, in scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.11. (1) In relatiile cu personalul institutiei precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul SC VITAL S.A. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul institugiei in care fsi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd n
legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularca unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii din cadrul SC VITAL S.A. trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor de serviciu care implici relafii cu oamenii si s3 elimine orice
formd de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdfii precum si cresterea calittii serviciului prestat, se recomandi respectarea Intocmai a normelor de
conduitd previzute la alin. (1)-(3).

Norme de conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.12. (1) Personalul care reprezintd institutia in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invitimant, conferinte, seminarii gi alte activitifi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabild {arii §i institutiei pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe angajatii sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si
le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor rii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.13. — (I) Angajatii din cadrul SC VITAL S.A. nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciv, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) n cazul primirii unor bunuri cu titlu gratuit, in cadrul participirii la actiuni de protocel, in exercitarea
functiei detinute, salariatii sunt obligati si declare bunurile respective si si respecte toate prevederile legale
in vigoare cu privire la acest aspect.

Declararea cadourilor:

In cadrul SC Vital S.A., conform Legii 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, salariatii societitii
care detin functii de conducere si control (coordonatorii, sefii de compartimente, etc.) au obligatia de a
declara si de a prezenta la conducétorul institutiei in termen de 30 zile de la primire cadourile pe care le-au
primit cu titlu gratuit, in cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea functiei.

De la prevederea de mai sus fac exceptie:
a. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea, primite in exercitarea
functiei;
b. obiectele de birotica cu o valoare de péna la 50 euro.
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Conducétorul societatii dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 salariati, care va evalua si va
inventaria bunurile previizute mai sus. Comisia {ine evidenta bunurilor primite de fiecare salariat cu atributii
de conducere si control i, inainte de finele anului, propune conducitorului institutiei rezolvarea situatiei
bunului.

fn cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daci valoarea
bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre primitor.

In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei,
bunurile rdméan in patrimoniul societétii sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil
ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

Veniturile obfinute ca urmare a valorificiirii acestor bunuri se varsi, dupid caz, Ja bugetul statului,

bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice ori persoanclor juridice, potrivit modului
de finantare a acestora.

La sfarsitul fiecdrui an, compartimentul Relatu Publice din cadrul societitii publici lista cuprinzind
bunurile depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a societitii ori in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a. Cheltuielile de publicare se suporti de ciitre societate.

Conflictul de interese, incompatibilitiitile

Art.14.— (1) In cadrul SC VITAL S.A, s-a implementat regimul juridic al conflictelor de interese, respectiv
prevenirea §i identificarea timpurie a conflictelor de interese, abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential
conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese si perfectionarea profesionala privind
regimul juridic al conflictului de interese, precum si implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor,
respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de incompatibilitate (a se vedea PO-MQMSSM si SU —
07 din data de 26.07.2021).

conducerii societétii cat si personalului contractual angajat.

Pantouflage — interdictii dupi incheierea angajarii in institutiile publice

Art.15. — (1) Pantouflage-ul (transferul personalului intre sectorul public si cel privat) vizeazi o serie de
obiective ale unui sistem care abordeazi acest subiect (migrarea functionarilor publici din sectorul public
in cel privat).

(2) Cele mai frecvente obiective sunt:

a.) asigurarea faptului ¢4 anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
b.) necesitatea de a se asigura faptul cid exercitarea autoritdtii de citre un functionar public nu este
influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajiri viitoare;

¢.) s se asigure faptul ci accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale altora.

Art.16. — (1) Pantouflage -ul, in postura sa de misuri de transparentd institutionald si de preventie a

coruptiei, se aplici tuturor salariatilor care intrd sub incidenta prevederilor legale ale acestuia (a se vedea
PO-BRU-07 din data de 15.07.2021).

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.17. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
$1 si 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.



(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre institutia in care isi desfigoard
activitatea, ciitre al{i functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.18. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere are obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in institutia in care fsi desfigoari
activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci céind propun ori aprobid avansiri,
promoviiri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere s favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in vreo
functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute
la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.19. (1) Este interzisa folosirea de citre personalul din cadrul SC VITAL S.A. in alte scopuri decit cele
previazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de lvare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din cadrul SC VITAL S.A. le este interzisi urmirirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasca pozitia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functiei definute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

Hartuirea $i bullyingul organizational

Art.20. Atét hirtuirea cét si bullyingul organizational sunt comportamente nedorite de persoana asupra
céreia sunt indreptate. Pentru a se stabili daci este vorba de bullying sau hirtuire, luim in considerare
dimensiunea impactului asupra victimei, si nu intentia faptuitorului.

Art.21. (1) Hartuirea reprezinti un comportament nedorit, care nu este reciproc sau solicitat si -de
obicei dar nu intotdeauna- repetitiv. Aceasta include o gama largd de comportamente care ofenseazi,
umilesc, intimideaza, insultd sau ridiculizeaza o persoana.

(2) Hartuirea sexuali reprezinta orice tip de comportament cu tentd sexuali de naturd fizici, vizuali,
verbala sau non-verbald, ori comunicare cu tentd sexuald ce implicé persoane de acelasi sex sau de
sex diferit. Poate fi un comportament repetitiv sau se poate intdmpla o singurd datd, poate viza un
singur individ sau mai multe persoane. Comportamentul definit ca hirtuire sexual3 poate include (dar
fard a se limita la) urmatoarele actiuni nedorite:

o solicitari de favoruri sexuale;

¢ comentarii, glume si insinuéri jignitoare sau injositoare;

» propuneri sexuale, avansuri sau solicitéri de Intalniri;

o afisarea, trimiterea, expedierea prin e-mail sau descircarea de materiale ofensatoare;
 intrebiri, comentarii sau insinuari despre activititile sexuale sau viata privati a unei persoane;
» contact fizic (de ex. sdrut, atingere, bataie usoard cu palma sau frecarea usoard de o persoani);




» 0 amenintare, un beneficiv sau o promisiune directd sau implicits;

o comportament aluziv, care creeazi un mediu de lucru ostil;

e gesturi jignitoare;

» comportamente care sunt considerate infractiune conform legislatiei penale in vigoare.

(3) In cadrul societdtii atit hirtuirea efectivd cat si hartuirea sexuald sunt comportamente categoric
dezaprobate, angajafii care trec Tn mod direct prin asemenea situatii sau cunosc in mod concret astfel
de cazuri fiind Tncurajati sé le aducé la cunostinta Comisiei de cercetare disciplinard prealabilii in
scris, ulterior urménd si se declangeze procedurile specifice de investigare.

Art.22. Bullyingul este un comportament neplicut, caracterizat de folosirea amenintarilor sau
constrangerii pentru a abuza, intimida sau domina alte persoane. Bullying-ul la locul de munci poate
lua forme extreme, de exemplu violentd sau intimidare. Poate s apard insi si in forme mai putin
evidente, mai subtile, de exemplu ignorarea In mod intentionat a unui coleg. Este putin probabil ca
aceste situafii si fie singulare sau izolate In cazul in care un angajat al societatii crede cf este victima
bullying-ului, in general acest comportament este unul repetat si persistent, fiind jignitor, abuziv,
intimidant, rauticios sau ofensator.

Bullying-ul include (fara insi a se limita la):

¢ comportament intimidant, amenintator sau abuziv din punct de vedere fizic;

o comportament care denigreazd, ridiculizeazd sau umileste o persoand, in special in fata
colegilor;

« Tinvinuirea unei singure persoane atunci cind existi o problema comuni;

e tipatul la colegi pentru a-si indeplini sarcinile;

» subminarea constantd a unei persoane si a capacititii sale de a-si face munca;

» cyberbullying (si anume bullying prin intermediul e-mailului sau al retelelor sociale);

¢ comunicdri scrise §i verbale (inclusiv e-mailuri, retele sociale, mesaje text etc.) care contin
abuzuri, amenintdri, sarcasm si alte forme de limbaj de injosire, de exemplu riispindirea de
bérfe, zvonuri i aluzii riuticioase;

e  criticd neconstructivd constantd si/sau cdutarea de “nod in papuri”;

Art.23. (1) Bullying-ul si h#irtuirea includ de asemenea si violenta la locul de muncd. Violenta la locul
de munca reprezinti un incident in cadrul ciruia un angajat este atacat fizic sau amenintat la locul de
munci si include: lovirea cu ména sau piciorul, zgriatul, muscatul, scuipatul sau orice alt tip de contact
fizic direct, atacul cu arme albe, impinsul, imbréncirea, punerea unei piedici, apucarea brutals, precum
si orice altd forma de contact fizic indecent.

(2) Conducerea SC Vital SA nu este de acord si dezaprobi in mod cert astfel de comportamente,
angajatii care sunt victime sau cunosc in mod concret  situatii de acest fel fiind incurajati si le aduca
la cunostinta Comisiei de cercetare disciplinard prealabild in scris, ulterior urméand sa se declanseze
procedurile specifice de investigare.

Implementarea GDPR in cadrul SC Vital SA

Art.24, (1) SC Vital SA s-a conformat Legii GDPR incepand cu data de 25 mai 2018, implementand
Regulamentu! General Privind Protectia Datelor (denumit in continuare ,,GDPR” sau



»Regulament GDPR”). Conform Legii GDPR, pentru nerespectarea cerintelor de protectie
sanctiunile pot ajunge pand la 4% din cifra de afaceri,

Autoritatea de supraveghere din Roménia este abilitatd si efectueze investigatia unei organizatii
romane.

(2) Conform Regulamentului GDPR, SC Vilal SA a adoptal o serie de misuri adecvate de protejare a
datelor cu caracter personal a salariatilor sii, adopténd politici si proceduri adecvate precum: registre,
analize, acorduri, consimtiminte documentate, informdri citre persoane.

(3) SC Vital SA aplicd si respectd toate cele sase principii ale GDPR, anume:

o Legalitate, echitate si fransparentd —datele sunt prelucrate legal si corect fati de salariatul vizat,
acestuia i se explicd de ce (sau pentru ce) este necesard prelucrarea intr-un limbaj accesibil pe
care 1l poate intelege, fir# jargon juridic.

o Limitarea scopului - datele nu sunt folosite in altd manierd decét aceea prezentati salariatului;

» Minimizarea datelor — nu sunt prelucrate mai multe date decét este necesar ;

o Exactitate - pistrarea datelor actualizate;

o Integritate si confidentialitate — se protejeazi confidentialitatea datelor prin misuri adecvate;

o Responsabilitate — procesele sunt documentate, societatea avind capabilitatea de a demonstra
respectarea principiilor de mai sus.

Toate operatiunile asupra datelor sunt legale si se bazeazi pe cel putin unul dintre temeiurile de mai
jos:

¢ Consimtiméintul —salariatul(a) si-a dat in mod valabil consimtimantul;

o Contractul — existd un contract individual de munci;

» Obligatia legala — exista o obligatie legala;

» Interesul vital —se protejeazi viata si sinitatea salariatului(ei);

¢ Interesul public;

» Interesul legitim al societdtii — atfita timp cét nu intrd In conflict cu interesul salariatilor;

Indiferent de temei (consimtiméntul, contractul, obligatia legali etc), societatea respecti
Regulamentul GDPR si pune in practici politici adecvate de protectie a datelor.

Drepturile salariatilor din cadrul SC Vital SA, din punctul de vedere al GDPR
Art25. Regulamentul GDPR introduce un set de drepturi pentru salariatul(a) vizat(Z) pe
care societatea trebuie si le respecte si s rispundd in timp util la cererile persoanei, de obicei, in
termen de maxim 30 zile calendaristice.

Art.26. Drepturile salariatilor din cadrul SC Vital SA, din punctul de vedere al GDPR, sunt:
a.Dreptul la informare: -salariatii pot solicita s& fie informati, printre altele, cu privire la ce date
proprii le sunt prelucrate, de ce, In ce scopuri, cui sunt transmise si ce drepturi au;

b.Dreptul de acces: -salariatii au dreptul si acceseze propriile informatii personale prelucrate;
c.Dreptul la rectificare: -salarialii au dreptul de a obtine rectificarea informatiilor incomplete si
inexacte care 1i privesc;

d.Dreptul la stergere: -n unele situatii, salariatii au dreptul de a solicita stergerea datelor care nu mai
sunt necesare;

e.Dreptul la restrictionarea prelucrdrii: - restrictionarea prelucririi datelor salariatilor, atunci cind
existd temei;
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f.Dreptul la portabilitate: -dreptul salariatilor de a solicita portarea datelor de la un operator la altul.
g.Dreptul la obiectie: -dreptul salariatilor de a se opune prelucrdrii, atunci cand existd temei;
h.Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate, inclusiv crearea de profiluri: -salariatii au dreptul
la interventie umana (proprie sau prin intermediul sindicatului) in cazul deciziilor importante care i
privesc;

i.Dreptul de a depune o plingere la Autoritatea de supraveghere: -atunci cand salariatul(a) este
nemultumit(a) de modalitatea Tn care i se prelucreazi datele sau cand drepturile nu i-au fost respectate;
i-Dreptul de a se adresa Instantei de Judecatd: -atunci cind salariatul(a) doreste s& obtind daune
materiale si/sau morale, daci a rezultat un prejudiciu dovedit asupra sa, din partea societatii;

Art27. In cadrul SC Vital SA a fost desemnat salariatul responsabil cu protectia datelor, care
monitorizeaza respectarea Regulamentului GDPR de citre societate si reprezintd principalul punct de
contact dintre societate, pe o parte si Autoritatea de supraveghere si persoanele vizate, pe de alté parte.
El are diverse atributii pentru a ajuta societatea si protejeze datele personale ale salariatilor.

Utilizarea resurselor publice

Art.28.(1) Angajatii din cadrul SC Vital SA sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii SC Vital SA sisi
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
pentru desfdsurarea activitiilor aferente functiei detinute i si previni deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea
incorecti a acestora.

(3) Este interzisd utilizarea logisticii institutiei pentru activititi in intcres personal sau care nu au legdtura
cu sarcinile de serviciu.

(4) Angajatii trebuie s& propund §i s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Orice risipa, folosire incorects, distrugere sau furt al bunurilor institutiei de care se ia cunostingd, trebuie
comunicate fird intdrziere superiorului direct.

(6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munci, angajatii au obligatia de a

returna bunurile primite spre folosintd, precum si si predea sefului ierarhic dosarele sau lucririle
instrumentate In exercitarea atributiilor de serviciu.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art.29.(1) Orice angajat din cadrul SC Vital SA poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
institutiei, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

b} cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunziitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun.
(3)Angajatilor din cadrul SC VITAL S.A. le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd ale statului sau ale SC Vital SA, supuse operatiunilor de véinzare,
concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

CAPITOLUL III: VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.30.Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii SC Vital SA de a progresa in
exercitarea functiei detinute si de a-si Iimbunatifi performantele, conform planurilor de actiune decise de
comun acord, pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.



Lucrul in echipa

Art.31.(1) Personalul trebuie si conlucreze §i si primeascd sprijin din partea conducerii §i si manifeste
spirit de echipi in relatiile intercolegiale.

{2)Cooperarea gi colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al unor grupuri de luctu (comnisii) 1epreintd o

protectie fafd de erorile profesionale §i fata de fraude, asigurdnd transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii muncii,

Transparenta interna si externi

Art.32. Pe plan intern transparenfa insemnd impértirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a dificultifilor, Tnainte s& se agraveze si s provoace prejudicii institutiel, echipei sau
partenerilor institutiei.

Art.33. Pe plan extern, transparen{a inseamni dezvoltarea relatiilor cu partenerii institutiei care trebuie pusa
sub dubli constrdngere: a increderii $i a eticii.

Demnitaten uinani

Art.34. Fiecare persoand este unicd si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.3S. Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea liber si deplini a personalitifii. Toti camenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL 1V: REGULILE. DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN
RELATIILE INTERNE

Art.36. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg:

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ca toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de informatii intre
colegi este esentiald in solugionarea cu eficienti a problemelor.

b) Colegii i5i datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente sau
nemultumiri apdrute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti.

c). Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi s fie exprimate direct netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionals, pe colegialitate si pe
performanta;

e) Im;elegere respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipé, deciziile fiind luate prin consens,
manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiténd critica in mod constructiv si responsabil daci
este cazul, si impartdseasci din cunostintele §i experienta acumulatd in scopul promoviirii reciproce a
progresului profesional;

g). Obligatia de asistentdt intre angajafi, materializatd in suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in
activitatea desfisuratd, cooperarea cu buni credintd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane.

Art.37. Constituie Incilciri ale principiului colegialititii:
a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formi, folosirea violentei fizice sau psihice,

limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupati
de acesta in cadrul institutiei;



b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre personalul de
conducere din institutie;

¢) discreditarea in mod injust a activititii sau 2 modului de lucru al unui coleg;

d) formularea in fafa unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a {inutei fizice sau morale ori a unor aspecte ce {in de viata privata
a unui coleg;

€) formularea repetatd de plangeri sau sesizari viidit neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL V: SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

Art.38. incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage rispunderea disciplinard a angajatilor
din cadrul SC Vital SA, in conditiile legii i ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art.39. (1) Persoana insircinati cu monitorizarea respectirii dispozitiilor prezentului Cod etic este
sulariutul 1esponsabil pentra consilicre eticd, desemnat in conditiile prevederilor QUG 1. $4/2019, prvid
Codul administrativ, numit consilier etic;

(2) Consilierul etic acordd consultanti si asistentd angajatilor institutiei cu privire la respectarea normelor
de conduits;

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de ctre orice persoan fizici , organ sau organism care a constatat
Incilcarea normelor de eticd de citre un angajat din SC Vital SA;

(4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulatd de citre un angajat al instituiet,
acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel daci sesizarea a fost ntocmiti cu buni credinta ;
(3) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de incilcarea codului etic,
faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale celui care face sesizarea (anexa 1: Formular
sesizare privind incélcarea Codului etic).

(6} Consilierul etic are obligatia de a inainta sesizarea (vizatd de citre directorul general al societdtii) citre
Comisia de cercetare disciplinard prealabild competentd, in termen de 2 zile de la primirea acesteia, pentru
cercetarea aspectelor sesizate,

Art.40. (1) Pentru Incurajarea unei comuniciri deschise si sprijinirea angajatilor in a-si manifesta opiniile
cu privire la normele de conduiti etics, precum si cu privire la orice aspecte menite si Imbunititeascd
relatiile pe verticald si orizontald intre angajai si conducere, se va amplasa o urni la intrarea in institutie la
parter, In vecindtatea condicii de prezentd de la sediul societiitii -clddirea in care se afli Secretariatul, in
care pot fi depuse, in scris, toate opiniile si propunerile angajatiior.

(2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la introducerea acestui tip de
comunicare. Angajatii vor fi incurajati s utilizeze acest instrument de sondare cu privire la normele de
comportament, eticd, integritate i profesionalism, in scopul prevenirii si limitirii fraudelor de orice fel.
(3) Lunar consilierul etic va desigila urna si va centraliza propunerile, intr-un raport care va fi prezentat
managementului de varf spre analizi §i implementare a masurilor care se considerd necesare pentru
imbunatatirea activititii si remedierea oriciror aspecte sesizate.

Art.41. Orice persoand din cadrul aparatuluj de specialitate al DG a SC Vital SA care are cunostints de
incélcdri ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei,
sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta deindati seful ierarhic.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art.42. Prezentul Cod Etic revizuit este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte normative ;



a) OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ ;

b) Legea nr. 188/1999, republicatd 2, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

¢} Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile uiterioare;

d) Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte
institutii care semnaleaz3 Incilciri ale legii;

e) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare Iz bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

f) Legea nr. 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) Legea nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;

i) Legea nr. 176/2010, privind integritaten Tn oxorcitarea functiilor §i demnitiifilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Art.43, Prevederile Codului Etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie sunt
aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

Art.44. Codul Ctic revizuil intia in vigoate la data de: 0% . ©&. 202 ¢ se va comunica electronic
tuturor sefilor de compartimente din cadrul unitatii. Dovada de difuzare se va lista si se va pistra de catre
consilierul etic. Sefii compartimentelor de specialitate vor pune Codul Etic la dispozifia fiecarui salariat din
subordine, pe suport de hartie, pentru lecturare §i luare la cunostinti a continutului. Fiecare sef de
compartiment va intocmi un proces verbal de primire si luare la cunostinti pe bazi de semniturd a
continutului Codului Etic, de citre toti salariatii pe care ii au in subordine. Vor intocmi un astfel de proces
verbal ori de céte ori li se vor comunica electronic eventuale modificari aduse Codului Etic. Acest proces
verbal se va pistra la nivelul compartimentelor. De asemenea, sefii de compartimente se vor asigura ci -in

termen de o lund- personalul din subordine a citit, cunoagte si respects prevederile prezentului Cod Etic
revizuit,
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Anexa 1: Formular sesizare privind incilcarea Codului etic

SC Vital 8.A. Maramures

Consilieruy] Etic

Sesizare privind incilcarea Codului etic

Nume
Prenume
Compartiment
Functia

Prin prezenta vi aduc la cunogtinti o situatie care poate constitui o posibild abatere de la normele de
conduitd eticd asa cum sunt previzute In Codul Etic al SC Vital S.A. Maramures, Regulamentul Intern al
societdtii, Contractul Colectiv de Munca aflat In vigoare precum si alte reglementari interne.

L 2

Avind n vedere cele mentionate mai sus, va solicitdm si analizati si si dispuneti.

Nota: Conducerea SC Vital S.A. Maramures isi rezervd dreptul de a nu lua in considerare
sesizdrile anonime,




